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Factors associated with being currently in paid employment 
 
We were interested to know if any of the personal details (such as age, gender, place of residence, 
MS details) were associated with employment status.  On univariate analysis (looking at one factor 
at a time) we saw no association between gender and employment status among people living with 
MS.  However, some factors were strongly associated with employment status in this survey: 

1. Age: younger people were more likely to be employed.  24 out of 80 participants aged over 
55 years (30%) were employed versus 239 out of 334 participants aged 55 years or less 
(72%), p<0.001, Chi square test.  We saw evidence of consistently declining employment 
rates among people with MS with age.  Employment rates in the various age categories were 
as follows: 18‐25: 86%, 26‐35: 79%, 36‐45: 75%, 46‐55: 63%, 56‐65: 32%, >65: 21% 

2. Place of residence: people living in capital cities are more likely to be employed.  173 out 
of 244 people living in a capital city (71%) were in paid employment, versus 90 out of 170 
living in any other type of area (53%), p<0.001, Chi square test.  In general, there was only a 
modest difference in employment rates in large regional centres (56%), smaller towns (52%) 
and rural or remote areas (46%). 

3. Level of education: people who had a university degree were more likely to be employed 
than those without.  Overall, 102 of 197 (51.8%) people who had not completed a university 
degree were currently working, compared with 161 of 217 (74.2%) of those who had 
completed a university degree, p<0.001, Chi square test.  These figures remain true 
regardless of whether people had completed high school or not, had training in a trade, or 
had gone on to complete a post‐graduate or higher degree. 

4. Mobility: people with better preserved mobility are more likely to be employed.  Among 
the 385 individuals who selected a specific level of gait impairment, there was a clear drop in 
employment rates as gait became more impaired.  81% of those with no gait impairment 
were employed, compared with 59% of those who had a visible gait impairment but use no 
aid, 40% of those who used a stick, walker or crutches, 34% of those who used a scooter or 
wheelchair for longer distances and 27% of those who used a wheelchair or scooter all the 
time.  When we compare those with a visibly normal gait to all others (including those who 
selected “other”) 81% of those with normal appearing walking were employed, compared 
with just 47% of the other groups ‐ a highly significant difference; p<0.001, Chi square test. 

5. Type of MS: those with relapsing remitting MS are more likely to be employed than those 
with other types. 224 of 315 (71%) people with relapsing remitting MS were employed, 
compared with 39 of 99 (39%) of those with any other type of MS, p<0.001, Chi square test. 

6. Time living with MS: people were more likely to be employed if they were diagnosed with 
MS more recently. Those who were in paid employment had been diagnosed with MS for a 
median of 5 years (range1‐34) whereas those NOT in paid employment had been diagnosed 
with MS for a median of 10 years (range 1‐34 years), p=0.0001, Wilcoxon rank sum test. 

 
When we did multivariate analysis (taking into account all of the above factors simultaneously), the 
factors that were independently associated with being in paid employment among people with MS 
who participated in this survey were being aged 55 years or younger, having a visibly normal gait, 
having a university degree and living in a capital city (see Table for details).   
 
Table: Factors independently associated with currently being in paid employment in this survey.  
Logistic regression modelling: model p<0.0001 and model R2=0.19 

Variable  Odds ratio  95% CI  p value 
Age ≤55 years  4.3  2.4 ‐ 7.7  <0.001 
Having a visibly normal gait  3.7  2.3 ‐ 6.0  <0.001 
Having a university degree  2.4  1.5 ‐ 3.9  <0.001 
Living in a capital city  2.3  1.4 ‐ 3.5  0.001 
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